
4.18.5
Moderationsmedien

Muster- Einladungsschreiben
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit darf ich Sie/Euch recht herzlich zu unserer nächsten Qualitätszirkelsitzung 

am xx.xx.20xx um xx Uhr
(Ort: xxx)

einladen. 

In der Sitzung wollen wir wieder interaktiv in Form eines kollegialen Coachings arbeiten. Ein Kollege aus unserem Kreis wird ein aktuelles, besonderes Problem aus seinem Praxisalltag vorstellen, zu dem der Zirkel gemeinsam nach Lösungsideen suchen soll. 

Machen Sie sich daher vorab Gedanken, ob Sie gern ein Problem aus der Praxis vorstellen möchten, bei dessen Lösung wir als Zirkel behilflich sein können. Sie können sich dann einfach zurücklehnen und uns zuhören, welche Gedanken wir dazu haben.
Es kann sich um jede Art von Problem aus unserer Praxistätigkeit handeln. Wichtig ist nur, dass es noch nicht gelöst ist und Sie selbst keine wirkliche Idee haben, wie Sie es lösen könnten.

Ich freue mich auf Ihr Kommen und verbleibe
mit kollegialen Grüßen

xy

QZ-Moderator

AB 1: Muster-Einladungsschreiben
	Anwendung von Coaching-Techniken im Qualitätszirkel

Assoziationen, Hypothesen, Vermutungen
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	Das zentrale Problem in einem einzigen Satz: 

	


MP 1: Assoziationen, Hypothesen, Vermutungen

	Anwendung von Coaching-Techniken im Qualitätszirkel
Ideenwerkstatt
	Das zentrale Problem:


	Anregungen und Tipps zur Lösung
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MP 2: Ideenwerkstatt

Muster-Feedbackbogen für Qualitätszirkel

Bezeichnung QZ: 

Thema: 

Datum:


Ort: 



Moderator:

Wir sind an Ihrer Meinung interessiert. Bitte füllen Sie diesen Bewertungsbogen nach Abschluss der Zirkelsitzung aus und geben Sie ihn an den Moderator zurück! Vielen Dank!

	Bewertung
	Sehr gut
	gut
	weder/  noch
	schlecht
	sehr schlecht

	Die Praxisrelevanz der Inhalte war…
	
	
	
	
	

	Der Informationsgehalt war…
	
	
	
	
	

	Die Moderation gefiel mir…
	
	
	
	
	

	Das Arbeitsklima war …
	
	
	
	
	

	Die Organisation der Sitzung war…
	
	
	
	
	

	Der Zeitrahmen wurde eingehalten …
	
	
	
	
	

	Wie war Ihr eigener Erkenntnisgewinn?
	
	
	
	
	

	Der Benefit durch die gemeinsame Arbeit mit den anderen Teilnehmern war für mich…
	
	
	
	
	

	Die Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch waren…
	
	
	
	
	

	Meine Gesamtbewertung der Sitzung ist …
	
	
	
	
	


Wurde nach Ihrer Einschätzung im Zirkel die Firmen- und Produktneutralität gewahrt?

	ja
	

	nein
	


Weiteres Feedback zur Sitzung:

Name:

(Diese Angabe ist freiwillig.)

AB 2: Feedbackbogen
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