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An
alle Interessenten des Qualitätszirkels

per E-Mail/Fax





Liebe Kolleginnen und Kollegen,
heute möchte ich Ihnen einen Vorschlag zur kollegialen Zusammenarbeit unterbreiten und hoffe damit auf Ihr Interesse zu stoßen.

In der Praxis merken wir alle, dass der Austausch untereinander oft zu kurz kommt und – wenn wir ehrlich zueinander sind – sind Frontalfortbildungen und -vorträge nicht wirklich geeignet, um dauerhaft Wissen zu erwerben. Vielmehr haben wir ergänzend noch eine weitere Quelle, nämlich den kollegialen Austausch.
Hierzu entstand die Idee, einen
	Qualitätszirkel zum Thema
	



	zu gründen. In der ersten Sitzung, die 
	am
	
	um
	
	Uhr



	Treffpunkt
	



stattfindet, wollen wir gemeinsam eine Basis für die Arbeit in diesem Qualitätszirkel legen und klären, welche Themen wir künftig im Zirkel bearbeiten wollen. Ich lade Sie dazu ein.

Hilfreich wäre es, wenn Sie sich vorab Gedanken zur Gestaltung unseres Zirkels machen, die wir dann im Kollegenkreis gemeinsam besprechen wollen. Denn ohne Ihre aktive Mitarbeit ist ein Qualitätszirkel kein Qualitätszirkel.

	Bitte lassen Sie mich bis zum 
	
	wissen, ob Sie zum genannten Termin Zeit finden.



Mit freundlichen, kollegialen Grüßen

Ihre Moderatorin/Ihr Moderator
 (
HANDBUCH QUALITÄTSZIRKEL
MODUL: QUALITÄTSZIRKEL-GRÜNDUNG
)



SETTINGREGELN IM QUALITÄTSZIRKEL
	
	Anwesende Zirkelmitglieder:
	Qualitätszirkelmoderator:
	

	REGELN
	OK
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MP: Settingregeln
 (
HANDBUCH QUALITÄTSZIRKEL
MODUL: QUALITÄTSZIRKEL-GRÜNDUNG
)
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 (
BITTE NACH AB- SCHLUSS DER ZIRKEL- SITZUNG AUSFÜLLEN UND DEM
 
MODERATOR ZURÜCKGEBEN
)FEEDBACKBOGEN QUALITÄTSZIRKEL

	Bezeichnung QZ:

	Thema:

	Datum:

	Ort:

	Moderator:



	
	BEWERTUNG DER ZIRKELSITZUNG
	++
	+
	+-
	-
	--

	
	Die Praxisrelevanz der Inhalte war …
	
	
	
	
	

	
	Der Informationsgehalt war …
	
	
	
	
	

	
	Die Moderation gefiel mir …
	
	
	
	
	

	
	Das Arbeitsklima war …
	
	
	
	
	

	
	Die Organisation der Sitzung war …
	
	
	
	
	

	
	Der Zeitrahmen wurde eingehalten …
	
	
	
	
	

	
	Die gemeinsam erarbeiteten Settingregeln find ich …
	
	
	
	
	

	
	Die ausgewählten Themen finde ich … 
	
	
	
	
	

	
	Meine Gesamtbewertung der Sitzung ist …
	
	
	
	
	



	
	Wurde nach Ihrer Einschätzung im Zirkel die Firmen- und Produktneutralität gewahrt?
	Ja
	

	
	
	Nein
	

	Weiteres Feedback zur Sitzung:

	

	



	Name (Diese Angabe ist freiwillig):
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